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Стандартизация дошкольного 

образования
Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012г., № 273-ФЗ

 Введение 

образовательных 

стандартов

Министерства образования

и науки РФ

(2014-2016гг.)

 Введение 

профессиональных 

стандартов

Министерство труда и 

социальной защиты РФ

(2016-2019гг.)

 ВАЖНО! С 01.07.2016 года использование стандартов

объявлено непременным условием для всех работодателей,

как того требует ТК РФ или другие документы.



Отличие профессиональных стандартов 

от квалификационных справочников

Показатели Профессиональные стандарты Квалификационный справочник

Область применения Описание трудовых функций, трудовых 

действий, требований к образованию и 

обучению работников

Описание трудовых функций, 

требований к образованию и обучению 

работников

Содержание Полномочия и ответственность специалистов 

различных уровней, характер знаний и 

умений, основные пути достижения уровня 

квалификации

Должностные обязанности, 

необходимые знания, требования к 

квалификации

Наличие уровня 

квалификации

Установлены различные уровни 

квалификации

Уровни квалификации отсутствуют

Наличие системы 

подтверждения соответствия

Соответствие придётся подтверждать с 

помощью сертификата

Система подтверждения соответствия 

отсутствует

Нормативное регулирование На каждую профессию оформляется 

отдельный профессиональный стандарт

Регулирует несколько специальностей

Описание ответственности Есть Нет

Возможность использовать 

без специальных знаний и 

умений

Нет Есть



Ямбург Евгений Александрович
Заслуженный учитель РФ, доктор педагогических наук, член-корреспондент 

РАО (с 2000 г.), академик РАО, директор Центра образования № 109 (Москва), 

больше известного как «Школа Ямбурга»

 «У меня, как у школьного работника, в меньшей 
степени болит душа за холдинги и крупные 

корпорации. Устройству на хорошо оплачиваемые 
должности предшествует многоступенчатая 

процедура отбора: подача резюме, собеседования с 
менеджерами, отвечающими за подбор персонала, 
наличие профессиональных рекомендаций и т.п. А 
вот рядовому директору школы, отказавшему, при 

наличии вакансии, молодому специалисту в приёме 
на работу на том основании, что тот не справился 

со школьным диктантом, — грозят серьезные 
санкции».



Нормативные документы, регламентирующие 

использование профессионального стандарта 
Документы Федерального уровня:

 ФЗ-273 "Об образовании в Российской Федерации"

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 
профессионального стандарта педагога «(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»

 Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций 
№ З241п-П8 от 28 мая 2014 г.

 Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -
2018 годы (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р)

 Примерная форма трудового с работником государственного (муниципального) учреждения (эффективный контракт) утв. 
распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования оплаты 
в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 гг.

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования»

 Приказ Министерством образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

 Приказ Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников образовательных учреждений»

 Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций»

 Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»

 Постановление Правительства РФ от 04.04.2003 г. № 197 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»

 Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»

 Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 г. № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
"Развитие образования" на 2013 - 2020 годы»

 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»



Нормативные документы, 

регламентирующие использование 

профессионального стандарта 

Документы регионального уровня:

 Нормативные документы, определяющие регламент предоставления государственной услуги 

"Аттестация педагогических кадров"

Документы локального уровня (уровень организации):

 Трудовой договор (или эффективный контракт) с педагогом

 Положение об оплате труда

 Порядок проведения аттестации

 Должностная инструкция педагога  

 Номенклатура должностей

 Штатное расписание

 Устав образовательной организации /новая редакция/

 Программа развития образовательной организации

 Основная образовательная программа образовательной организации

 Коллективный договор

 Правила внутреннего трудового распорядка

 Положение о конфликте интересов педагогического работника

 Локальные акты, сопровождающие методическую работу, положения по органам местного 

самоуправления (совет педагогов, совет трудового коллектива)



Нормативно закреплённые понятия

 Квалификация работника - уровень знаний, умений, 

профессиональных навыков и опыта работы работника (ч.2 

ст.195.1 ТК РФ).

 Профессиональный стандарт – характеристика 

квалификации, которая необходима работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности или выполнения трудовой функции (ч.2 ст.195.1 

ТК РФ).



Список профессиональных стандартов, 

подлежащих применению
Наименование профессии 

по штатному расписанию

Возможные 

наименования 

должностей

Профессиональный стандарт Нормативный правовой акт

Воспитатель Воспитатель Профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)».

приказ Минтруда и социальной 

защиты РФ от 18.10.2013 № 

544н, (с изменениями от 

25.12.2014 № 1115н, от 

05.08.2016 № 422н)

Инструктор по 

физической культуре

Инструктор-

методист, тренер

Профессиональный стандарт "Инструктор-

методист".

приказ Минтруда и социальной 

защиты РФ от 08.09.2014г. № 

630н (с изменениями  от 

02.12.2016г. N 727н)

Учитель-логопед Учитель-логопед 

(логопед)

Проект Приказа Министерства труда и 

социальной защиты РФ "Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог-

дефектолог (учитель-логопед, сурдопедагог, 

олигофренопедагог, тифлопедагог)".

Проект приказа подготовлен 

Минтрудом России 15.09.2016г.

Педагог-психолог Психолог, педагог-

психолог, психолог 

образовательной 

организации

Профессионального стандарта "Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)".

Приказ Минтруда России от 

24.07.2015 №514н

Музыкальный 

руководитель

Отсутствует Профессионального стандарта нет Отсутствует

Отсутствует Профессиональный стандарт «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых»

приказ Минтруда и социальной 

защиты РФ от 05.05.2018 № 

298н

Отсутствует Специалист в области воспитания (социальный 

педагог, тьютер)

приказ Минтруда и социальной 

защиты РФ от 10.01.2017 № 10н



Профессиональный стандарт

в вопросах и ответах
Если работодатель не внедряет в деятельность организации положения профессионального 
стандарта при обязательном указании на это законодателем, какую ответственность он 
будет нести?
 КоАП РФ Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права:
 Для должностных лиц- от 1 до 5 тыс. руб.;
 Для юридических лиц- от 30 до 50 тыс. руб.

Как применять профессиональные стандарты в работе?
 К сотруднику применяют не весь профессиональный стандарт. Работник и работодатель 
выбирают из текста стандарта те трудовые функции и действия, о которых договариваются. Их 
включают в трудовой договор (ст. 15 ТК РФ). Обязательной в определенных случаях станет та 
часть профессионального стандарта, в которой прописаны требования к квалификации (ст. 
195.3ТКРФ, с 1 июля 2016 г.). 
 Однако, если работник добросовестно выполняет свои трудовые обязанности и прошел 
аттестацию, у работодателя нет оснований для увольнения. Законодатель не определил механизм 
действий по внедрению профессиональных стандартов в организации. Значит, соответствующий 
регламент разрабатывает сам работодатель.

Полезные ссылки:

http://www.rosmintrud.ru/

http://www.profstandart.rosmintrud.ru/

http://www.regulation.gov.ru/



Нормативные акты по работе с  

профессиональными стандартами

Документ Поможет Вам

Статьи 57,195.1 ТК РФ, а также ст. 195.2 и 195.3 

ТК РФ (с 1 июля 2016 г.), Федеральный закон от 2 

мая 2015 г. № 122-ФЗ

Узнать, что такое профессиональный 

стандарт, уточнить, что изменится с 1 

июля 2016 г.

Правила разработки, утверждения и применения 

профессиональных стандартов, утвержденные 

постановлением Правительства РФ от 22 января 

2013 г. № 23

Разобраться, зачем нужны 

профессиональные стандарты, а также 

выяснить, в каком порядке их 

разрабатывают

Приказы Минтруда России: от 12 апреля 2013 г. 

№ 147н «Об утверждении Макета 

профессионального стандарта» и от 12 апреля 

2013 г. № 148н «Об утверждении уровней 

квалификации в целях разработки проектов 

профессиональных стандартов»

Понять, какова структура 

профессионального стандарта, что такое 

уровни квалификации и как их 

определяют

Методические рекомендации по разработке 

профессионального стандарта, утвержденные 

приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. 

№ 170н

Разработать профессиональный стандарт


