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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 
 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ                       

И РАБОТНИКАМИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА 

НИЖНЕВАРТОВСКА ДЕТСКИЙ САД № 10 «БЕЛОЧКА» 

заключенному на период с 25.09.2022г. по 24.09.2025г. 

 

 

 

 

 

          регистрационный номер  

          164/22 от 19.09.2022 года 

 

 

 принято на общем собрании 

трудового коллектива 

                                                                                протокол № 7 от 01.12.2023 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Нижневартовск – 2023  

 

Юридический адрес: 628616, ул.Менделеева, 22-А, г.Нижневартовск, 

Тюменская область, ХМАО-Югра 

тел. (3466) 41-46-59, 24-46-60 

КОПИЯ ВЕРНА 
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Дополнительное соглашение №1 

к коллективному договору на 2022 – 2025 г.г.  

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения города Нижневартовска детский сад № 10 «Белочка»   

 

       Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

города Нижневартовска детский сад № 10 «Белочка» (МАДОУ города 

Нижневартовска ДС № 10 «Белочка»), именуемое далее «Работодатель», в лице 

заведующего Головиной Светланы Анатольевны и работники учреждения, 

именуемые далее «Работники»,  в лице  председателя первичной профсоюзной 

организации Даутовой Миляуши Салаватовны, в целях улучшения условий 

труда работников, на основании Постановления Правительства РФ от 14 мая 

2015 г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (с 

изменениями и дополнениями),  Федерального закона от 05.12.2022 № 491-ФЗ 

«О внесении изменения в статью 262 Трудового кодекса Российской 

Федерации» и Решения Думы города Нижневартовска от 30.06.2023 №297 «О 

внесении изменений в решение Думы города Нижневартовска от 24.12.2019 

№560 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях в органах местного самоуправления 

и муниципальных учреждениях города Нижневартовска» (с изменением)», 

заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о 

нижеследующем: 

1. Подпункт 4.2.5. пункта 4.2. раздела IV. "Рабочее время и время отдыха" 

Приложения №1 к Коллективному договору «Правила внутреннего 

трудового распорядка» изложить в следующей редакции: «Педагогическим 

работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дней; педагогическим работникам Учреждения (музыкальному 

руководителю, педагогу-психологу, инструктору по физической культуре), 

работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 

(или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, - 56 календарных 

дней». 

2. Подпункт 4.2.3. пункта 4.2. раздела IV. "Рабочее время и время отдыха" 

Приложения №1 к Коллективному договору «Правила внутреннего 

трудового распорядка» изложить в следующей редакции: 

«Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 
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которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации». 

3. Внести в раздел 2 приложения 11 «Положение «О гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в органах местного самоуправления и 

муниципальных учреждениях города Нижневартовска» МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №10 «Белочка» к Коллективному договору  

следующие изменения:  

3.1. Дополнить абзацем вторым подпункт 1 пункта 24 следующего 

содержания: 

«На период введения режима временного ограничения полетов в аэропорт г. 

Белгород, установленного Федеральным агентством воздушного 

транспорта, соответствующим аэропортом вылета считать аэропорты г. 

Москвы;». 

3.2. Пункт 25 изложить в следующей редакции: 

«25. Кроме перечисленных документов для компенсации расходов по 

проезду за пределы Российской Федерации по туристической путевке 

работником также предоставляется туристский договор, справка туристской 

организации (туроператора, турагента) о стоимости проезда, документы, 

подтверждающие оплату, с учетом требований, предусмотренных 

настоящим разделом». 

4. Дополнительное соглашение № 1 к коллективному договору вступает в 

силу с момента подписания его сторонами. 

Действие пунктов 1 и 2  Дополнительного соглашения №1 к коллективному 

договору распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2023 

года.  

Действие пункта 3 Дополнительного соглашения №1 к коллективному 

договору  распространяется на правоотношения, возникшие с 04.07.2023 

года. 
     

От РАБОТОДАТЕЛЯ          От ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Заведующий МАДОУ                                       Председатель первичной 

города Нижневартовска                                    профсоюзной организации 

ДС № 10 «Белочка»          МАДОУ города Нижневартовска 

                      ДС № 10 «Белочка» 

_________________С.А. Головина                 ______________ М.С. Даутова 
 (подпись)            (подпись) 

01 декабря 2023 года           01 декабря 2023 года 

м.п.              м.п.                                                                        
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

ДЕТСКИЙ САД № 10 «БЕЛОЧКА» 
 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

общего собрания работников  

МАДОУ города Нижневартовска ДС №10 «БЕЛОЧКА» 
 

№ 7                                                                                         от «01» декабря 2023 г. 
 

Всего работающих: 141 человек 

Присутствовало:      126 человек 

Отсутствовало:        15 человека (по уважительным причинам) 
 

Председатель собрания: Головина С.А. 

Секретарь:  Шарыпова М.А. 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
 

1. Об утверждении дополнительного соглашения № 1 к коллективному 

договору на 2022 – 2025 г.г. муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нижневартовска детский сад № 10 

«Белочка». 

Ответственный: заведующий С.А.Головина. 
 

СЛУШАЛИ: 
 

1.  Заведующего С.А.Головину о дополнительном соглашении № 1 к 

коллективному договору на 2022 – 2025 г.г. муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детский 

сад № 10 «Белочка», она ознакомила работников с текстом  Дополнительного 

соглашения № 1 к коллективному договору. 
 

РЕШИЛИ: 
 

1. Утвердить дополнительное соглашение № 1 к коллективному договору на 

2022 – 2025 г.г. муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения города Нижневартовска детский сад № 10 «Белочка». 

 

 

ГОЛОСОВАНИЕ: 

«За» - 126 человек 

«Против» - нет 

«Воздержались» - нет 
 

Председатель        С.А. Головина 

 

Секретарь         М.А.Шарыпова 
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